AVALIACAO MENSAL
Preenchimento exclusivo pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Relator(a)

Més de Avaliacao: Etapa:

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional: Nivel:

Lotacéo:

Atribuicdes:

Atividades desenvolvidas:

AVALIACAO
FATOR 1 - IDONEIDADE MORAL
Critérios Nota

1.1. Manutencgéo de conduta irrepreensivel na vida publica e particular.
1.2. Uso de maneira legitima os poderes e prerrogativas do cargo dentro
do limite do exercicio das suas funcoes.
1.3. Manutengdo da ordem nas reunides ou sessdes dos Orgédos
Colegiados da Instituicdo ou a elas relacionados.
1.4. Manifestacdo publica por qualguer meio, inclusive eletrénico e/ou
midias sociais com urbanidade e cortesia preservando a imagem
institucional.
1.5. Respeito as autoridades e quaisquer outras pessoas com que se
relacione em razao do cargo ou funcgao.
1.6. Uso dos poderes e prerrogativas do cargo em beneficio das pessoas
vulneraveis e do interesse publico.
1.7. Atendimento cortés as pessoas que 0 procurem em razao de suas
atribuicoes.
1.8. Exercicio do cargo com dignidade e respeito a coisa publica e aos
valores e principios da Constituicdo, agindo com boa fé, zelo e probidade.
1.9. Respeito e urbanidade aos colegas, os servidores da Instituigdo com
0S guais mantenha contato no exercicio do cargo, ndao prescindindo de
igual tratamento.

TOTAL FATOR 1:
FATOR 2 — RESPONSABILIDADE

Critérios Nota

2.1. Zelo, incondicionalmente, pela defesa dos cidadaos hipossuficientes e
vulneraveis.

2.2. Comunicacdo de quaisquer atos ou fatos que sofra ou conheca que
possam protelar o andamento dos feitos ou limitar sua independéncia,
dignidade, dedicacéo e prerrogativas;

2.3. Desempenhar com probidade as suas funcgoes;

2.4. Preservacdo de interesses da Instituicdo em beneficio de qualquer
outra atividade, ainda que ndo vedada expressamente por lei;

2.5. Contribuic&o para o aprimoramento da Instituicdo, do Direito e das leis;

2.6. Utilizacdo do e-mail institucional para as comunicacfes oficiais que
realizar,




2.7. Residéncia na sede da unidade em que se encontre lotado.

2.8. Participagdo das reunides e dos processos de decisdo do Nucleo de
Atendimento

2.9. Comunicacao de periodos de afastamento ao relator da CEPRO

TOTAL FATOR 2:

FATOR 3 — ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Critérios

Nota

3.1. Cumprimento de prazos processuais.

3.2. Comparecimento as audiéncias e sessdes para as quais se encontrar
intimado.

3.3. Atencdo ao expediente forense e participacdo aos atos judiciais,
gquando for obrigatéria a sua presenca.

3.4. Assiduidade e frequéncia em sua unidade de lotagao.

3.5. Precaucdo por ocasido de férias, licenca prémio, promocdo ou
remocao, evitando-se acumulos de documentos, processos, procedimentos
com prazos vencidos ou sem o devido andamento.

3.6. Comparecimento aos plantdes judiciarios quando designados.

3.7. Comparecimento a unidade de lotagdo em dias de atendimento.

TOTAL FATOR 3:

FATOR 4 — EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE

Critérios

Nota

4.1. Tomada de decisao e facilidade na resolucdo de problemas.

4.2. Contribuigc&o para o desenvolvimento organizacional.

4.3. Qualidade e rendimento do trabalho.

4.4. Conhecimento e atualizagé&o juridica do trabalho.

4.5. Presteza e seguranca na atuacgéo profissional.

4.6. Zelo pela celeridade da tramitag&o dos feitos.

4.7. Nao acumulagéo injustificada de processos sob sua responsabilidade.

4.8. Participacdo nas atividades da Defensoria Publica a que pertenca e a
contribuicdo para a consecucao dos objetivos definidos pela Administracéo
Superior da Defensoria Publica.

4.9. Atuacao comunitéria para prevenir ou resolver conflitos.

4.10. Presteza e a seguranca nas suas manifestacbes processuais.

4.11. Eficiéncia no desempenho de suas fungfes, verificada através das
observacdes feitas em correigBes e visitas de inspecdo pela Corregedoria
Geral.

4.12. Participacao de listas de promocdo ou remocao.

4.13. Frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos,
de aperfeicoamento.

4.14. Atuacao extrajudicial

4.15. Aprimoramento de sua cultura juridica, através da publicacdo de
livros, teses, estudos, artigos e obtencéo de prémios relacionados com sua
atividade funcional;

4.16. Atuacdo em Defensoria Publica que apresente particular dificuldade
para o exercicio das funcgdes;

TOTAL FATOR 4:




FATOR 5 - DISCIPLINA

Critérios Nota

5.1. Dedicacdo e fiel cumprimento as func¢des inerentes ao cargo;

5.2. Desempenho das fungdes institucionais para as quais for designado;

5.3. Remessa mensal de relatério individual de atuacdo no periodo, para o
endereco eletronico da Corregedoria-Geral disponivel na internet e
lancamento dos dados no sistema informatizado no prazo legal.

5.4. Prestacdo de informagfes requisitadas pelos 6érgaos da administracéo
superior da Defensoria Publica;

5.5. Comunicacao a Corregedoria Geral de qualquer infracdo da qual tiver
conhecimento;

5.6. Cumprimento das normas legais e regulamentares.

TOTAL FATOR &:

Local e data:

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a) Defensor(a) Publico(a) Avaliador(a)



