DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORREGEDORIA-GERAL
GABINETE DA CORREGEDORA-GERAL

ATO NORMATIVO CGDP N° 019, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Regulamenta o art. 28, da Resolugdo n° 048 do
CSDP, de 16 de marco de 2018, que dispde sobre
0 processo de acompanhamento do estagio
probatério dos membros da Defensoria Pablica do
Estado do Espirito Santo e d& outras providéncias.

A CORREGEDORA GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes que lhe conferem a Lei Complementar
Federal n° 80/94 e a Lei Complementar Estadual n°. 55/94, e:

CONSIDERANDO que a Presidéncia da Comissdo de Estagio Probatério é

exercida pela Corregedora-Geral da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir os formularios mencionados na
Resolucdo CSDP n° 048, de 16 de marco de 2018, que dispde sobre o processo de
acompanhamento do estagio probatorio dos membros da Defensoria Publica do Estado

do Espirito Santo e da outras providéncias;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir os seguintes formularios para avaliacdo do estagio probatoério
(anexos disponiveis no sitio eletronico da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo, http://www.defensoria.es.def.br, item “Corregedoria Geral”, abas “Atos”, “Atos
Normativos”, “2018”):

| — auto avaliacao (anexo I);

Il - relatério de avaliacdo mensal (anexo Il);

[l - relatorio de avaliagcdo semestral (anexo l);

IV - avaliagéo disciplinar (anexo IV);

V - parecer final da Corregedoria-Geral (anexo V);

VI - avaliagéo final pelo Conselho Superior (anexo VI);

SEDE ADMINISTRATIVA
Praca Manoel Silva Monjardim, n°® 54, Centro, Vitéria/ES, CEP 29010-520.
Tel. 3223-7612 - www.dp.es.gov.br — corregedoria@dp.es.gov.br
Pagina 1 de 12



VII - homologacéao pelo Defensor Publico-Geral (anexo VII).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

seus efeitos a 01 de maio de 2018.

Vitoria, 25 de junho de 2018.

LIVIA SOUZA BITTENCOURT
DEFENSORA PUBLICA CORREGEDORA-GERAL E PRESIDENTE DA CEPRO



ANEXO |
AUTOAVALIACAO

Més de Avaliacao: Etapa:

Defensor (a) Publico (a):

N° Funcional: Nivel:

Lotacéo:

Atribuicdes:

Atividades desenvolvidas:

AVALIACAO

Avalie o seu desempenho. Identifique os aspectos positivos e as dificuldades
encontradas, bem como as alternativas e solugcéo propostas:

Avalie as condi¢des de trabalho na Comarca, considerando os seguintes aspectos:
Coordenacéo, planejamento e avaliagdo do trabalho; aspectos fisicos: equipamentos e
materiais; higiene; seguranca; relagdes de trabalho; e outros pontos que julgar
pertinentes.

Outras observacgodes:

Local e data:

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a) Defensor(a) Publico(a) Avaliador(a)




ANEXO I
AVALIACAO MENSAL

Preenchimento exclusivo pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Relator(a)

Més de Avaliacao: Etapa:

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional: Nivel:

Lotacéo:

Atribuicdes:

Atividades desenvolvidas:

AVALIACAO

FATOR 1 — IDONEIDADE MORAL

Critérios

Nota

1.1. Manutenc¢éo de conduta irrepreensivel na vida puablica e particular.

1.2. Uso de maneira legitima os poderes e prerrogativas do cargo dentro do
limite do exercicio das suas funcodes.

1.3. Manutenc&o da ordem nas reunides ou sessdes dos Orgdos Colegiados
da Instituicdo ou a elas relacionados.

1.4. Manifestagéo publica por qualquer meio, inclusive eletrdnico e/ou midias
sociais com urbanidade e cortesia preservando a imagem institucional.

1.5. Respeito as autoridades e quaisquer outras pessoas com que se
relacione em razao do cargo ou funcgao.

1.6. Uso dos poderes e prerrogativas do cargo em beneficio das pessoas
vulneraveis e do interesse publico.

1.7. Atendimento cortés as pessoas que 0 procurem em razdo de suas
atribuicoes.

1.8. Exercicio do cargo com dignidade e respeito a coisa publica e aos
valores e principios da Constituicdo, agindo com boa fé, zelo e probidade.

1.9. Respeito e urbanidade aos colegas, os servidores da InstituicAo com os
quais mantenha contato no exercicio do cargo, ndo prescindindo de igual
tratamento.

TOTAL FATOR 1:

FATOR 2 — RESPONSABILIDADE

Critérios

Nota

2.1. Zelo, incondicionalmente, pela defesa dos cidadaos hipossuficientes e
vulneraveis.

2.2. Comunicacdo de quaisquer atos ou fatos que sofra ou conheca que
possam protelar o andamento dos feitos ou limitar sua independéncia,
dignidade, dedicacéo e prerrogativas;

2.3. Desempenhar com probidade as suas func¢oes;

2.4. Preservacgdo de interesses da Instituicio em beneficio de qualquer outra
atividade, ainda que ndo vedada expressamente por lei;

2.5. Contribuicdo para o aprimoramento da Instituicdo, do Direito e das leis;

2.6. Utilizacdo do e-mail institucional para as comunicacdes oficiais que
realizar,




2.7. Residéncia na sede da unidade em que se encontre lotado.

2.8. Participacdo das reunides e dos processos de decisdo do Nucleo de
Atendimento

2.9. Comunicacao de periodos de afastamento ao relator da CEPRO

TOTAL FATOR 2:

FATOR 3 — ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Critérios

Nota

3.1. Cumprimento de prazos processuais.

3.2. Comparecimento as audiéncias e sessfes para as quais se encontrar
intimado.

3.3. Atencao ao expediente forense e participacdo aos atos judiciais, quando
for obrigatéria a sua presenca.

3.4. Assiduidade e frequéncia em sua unidade de lotagao.

3.5. Precaucao por ocasido de férias, licenca prémio, promoc¢éo ou remocao,
evitando-se acumulos de documentos, processos, procedimentos com
prazos vencidos ou sem o devido andamento.

3.6. Comparecimento aos plantdes judiciarios quando designados.

3.7. Comparecimento a unidade de lotagdo em dias de atendimento.

TOTAL FATOR 3:

FATOR 4 — EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE

Critérios

Nota

4.1. Tomada de decisao e facilidade na resolucdo de problemas.

4.2. Contribuigéo para o desenvolvimento organizacional.

4.3. Qualidade e rendimento do trabalho.

4.4. Conhecimento e atualizag&o juridica do trabalho.

4.5. Presteza e seguranca na atuagao profissional.

4.6. Zelo pela celeridade da tramitag&o dos feitos.

4.7. Nao acumulagéo injustificada de processos sob sua responsabilidade.

4.8. Participacdo nas atividades da Defensoria Publica a que pertenca e a
contribuicdo para a consecucgdo dos objetivos definidos pela Administracédo
Superior da Defensoria Publica.

4.9. Atuacao comunitéria para prevenir ou resolver conflitos.

4.10. Presteza e a seguranca nas suas manifestacfes processuais.

4.11. Eficiéncia no desempenho de suas funges, verificada através das
observacdes feitas em correicdes e visitas de inspecdo pela Corregedoria
Geral.

4.12. Participacao de listas de promocdo ou remocao.

4.13. Frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento.

4.14. Atuacao extrajudicial

4.15. Aprimoramento de sua cultura juridica, através da publicacdo de livros,
teses, estudos, artigos e obtencdo de prémios relacionados com sua
atividade funcional;

4.16. Atuacdo em Defensoria Publica que apresente particular dificuldade
para o exercicio das funcgdes;

TOTAL FATOR 4:




FATOR 5 - DISCIPLINA

Critérios

Nota

5.1. Dedicacdo e fiel cumprimento as func¢des inerentes ao cargo;

5.2. Desempenho das fungdes institucionais para as quais for designado;

5.3. Remessa mensal de relatério individual de atuacdo no periodo, para o
endereco eletrbnico da Corregedoria-Geral disponivel na internet e
lancamento dos dados no sistema informatizado no prazo legal.

5.4. Prestacdo de informagfes requisitadas pelos érgdos da administracao
superior da Defensoria Publica;

5.5. Comunicacdo a Corregedoria Geral de qualquer infracdo da qual tiver
conhecimento;

5.6. Cumprimento das normas legais e regulamentares.

TOTAL FATOR &:

Local e data:

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a) Defensor(a) Publico(a) Avaliador(a)




ANEXO 1l
AVALIACAO SEMESTRAL

Preenchimento exclusivo pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Relator(a)

Periodo de Avaliagéo: Etapa:

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional:

Nivel:

Lotacéo:

Atribuicdes:

Atividades desenvolvidas:

AVALIACAO

FATOR 1 — IDONEIDADE MORAL

Nota

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

NOTA SEMESTRAL FATOR 1:

FATOR 2 — RESPONSABILIDADE

Nota

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

NOTA SEMESTRAL FATOR 2:

FATOR 3 — ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Nota

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

NOTA SEMESTRAL FATOR 3:




FATOR 4 — EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE Nota

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

NOTA SEMESTRAL FATOR 4

FATOR 5 — DISCIPLINA Nota

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

Més Avaliado:

NOTA SEMESTRAL FATOR 5:

NOTA SEMESTRAL:

Local e data:

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a) Defensor(a) Publico(a) Relator(a)



ANEXO IV
AVALIACAO DISCIPLINAR
Preenchimento exclusivo pela Corregedoria-Geral

Més de Avaliacao: Etapa:

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional: Nivel:

Lotacéo:

Atribuicdes:

Atividades desenvolvidas:

AVALIACAO

No periodo de avaliacdo o(a) Defensor(a) Publico(a) acima identificado sofreu punicéo
disciplinar de adverténcia?

[ INao - [ ]Sim

No periodo de avaliacdo o(a) Defensor(a) Publico(a) acima identificado sofreu punicéo
disciplinar de suspenséo?

[ INao - [ ]Sim. Qual periodo?

O(A) Defensor(a) Publico(a) avaliado encontra-se respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar?

[ ]N&o - [ ]Sim.

Local e data:

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a) Corregedor(a)-Geral



ANEXO V
PARECER FINAL DA CORREGEDORIA-GERAL
Preenchimento exclusivo pela Corregedoria-Geral

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional: Nivel:

Lotacéo:

APURAGCAO DOS RESULTADOS

Periodos: PONTOS:
12 Etapa Periodo / / a / /
22 Etapa Periodo / / a / /
32 Etapa Periodo / / a / /
42 Etapa Periodo / / a / /
52 Etapa Periodo / / a / /
62 Etapa Periodo / / a / /
TOTAL GERAL DA AVALIACAO

PARECER FINAL DA CORREGEDORIA-GERAL
Considerando o desempenho do(a) Defensor(a) Publico(a) avaliado(a), os fundamentos do
parecer anexo, bem como os resultados demonstrados acima, recomenda-se:

[...] A sua aprovacao no estégio probatério.

[...] A suareprovacado no estagio probatorio.

Vitoria, de de

CORREGEDOR(A)-GERAL




ANEXO VI
AVALIACAO FINAL
Preenchimento exclusivo pelo Conselho Superior

RESULTADO FINAL PELO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, na sesséo do dia / / , avaliando o parecer

apresentado pela Corregedoria-Geral e o resultado final obtido pelo(a) Defensor(a) Publico(a),

Dr(a). ,

DECIDIU por considera-lo(a): [ ] aprovado(a)[ ]reprovado(a) no estagio probatdério.

Vitoria, de de

Defensor(a) Publico(a)-Geral

Subdefensor(a) Publico(a)-Geral

Corregedor(a)-Geral

Conselheiro(a)

Conselheiro(a)

Conselheiro(a)

Conselheiro(a)

Conselheiro(a)

Conselheiro(a)




ANEXO VII
HOMOLOGACAO PELO(A) DEFENSOR(A) PUBLICO(A)-GERAL
Preenchimento exclusivo pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral

Defensor(a) Publico(a):

N° Funcional: Nivel:

HOMOLOGACAO

Face o resultado apresentado no presente instrumento de avaliacdo de desempenho,
e da decisdo proferida pelo egrégio Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Espirito Santo, com fulcro no art. 11, inc. XIV, da Lei Complementar
estadual n° 55/94, fica HOMOLOGADO o resultado final obtido pelo(a) Defensor(a)
Publico(a)

para por considera-lo(a): [ ] aprovado(a)[ ]reprovado(a) no estagio probatorio.

Vitoria, de de

Defensor(a) Publico(a) Geral

CIENCIA DO(A) DEFENSOR(A) PUBLICO(A) AVALIADO(A)

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagdo de
desempenho.

Vitdria, de de

Defensor(a) Publico(a) Avaliado(a)




